Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 lutego 2013 r, (poz. 234)
Zatacznik nr 1

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2013

v’ Formularz nalezy wypetnié w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

N INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION / Miedzynarodowe Stowarzyszenie Policji / Sekcja
1. Nazwa organizacji . i
Polska — Region IPA Krakow. -
2. Adres siedziby i dane e olewodziwe Powiat
Ve Polska Matopolskie
mina Ulica Nr domu
, X Nr lokalu

Krakow Mogilska 109

Miejscowosc Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
Krakow 31-571 Krakow 663-40-50-60
[T faksu E-mail Strona

12-61-54-813 biuro@ipakrakow.pl www. ipakrakow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 19-12-2001 1.

Sadowym

4, Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 20-02-2012 1.

publicznego

5. Numer REGON 356388244 6. Numer KRS 0000074312




7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Ryszard Grabski Przewodniczgcy ® tak
Andrzej Gaczorek Sekretarz & tak
Elzbieta Mi$ Z-ca Sekretarza & ok
Andrzej Trepka Skarbnik ® tak
Tomasz Seweryn Cztonek Prezydium & tak
Krzysztof Burdak Cztonek Prezydium & tak
Jézef Wéjciaczyk Cztonek Prezydium @ tak

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Grochowina

# tak

Przewodniczacy KR

Wiestaw Opiofa

Cztonek KR ® tak

" tak

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

o v kW

Tworzenie wiezdw autentycznej przyjazni i kolezeristwa zawodowego
pomiedzy zatrudnionymi i emerytami w stuzbach policyjnych na catym
Swiecie.

Nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej, krzewienie idei tolerancji we
wszystkich obszarach kulturowych i przyczynianie sie do zrozumienia
miedzy narodami.

Rozwdj kontaktow kulturalnych pomiedzy jego cztonkami,

Pogtebianie wiedzy ogdlnej i wymiany doswiadczen zawodowych,
Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i socjalne;j,

Przyczynianie sie do pokojowe] koegzystencji naroddw i utrzymanie pokoju
Swiatowego,

10. Sposdb realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Przeprowadzanie krajowych i miedzynarodowych sympozjéw naukowych,
spotkan i seminariéw w celu studiowania probleméw zawodowych,
kulturalnych i innych.

Propagowanie i przeprowadzanie grupowych i indywidualnych wyjazdow
studyjnych,

Propagowanie i przeprowadzanie imprez ksztatcgcych mtodziez / podréze,
wymiana mtodziezy, seminaria mtodziezowe.

Dazenie do rozwoju kontaktow osobistych z cztonkami innych sekcji
narodowych w duchu wzajemnego zrozumienia i pomocy.

Wzmacnianie wsréd stuzb policyjnych poczucia poszanowania prawa i
utrzymania porzadku publicznego.

Zmierzanie do podniesienia prestizu Policji i Strazy Granicznej w
szczegoblnosci poprzez podnoszenie stanu wiedzy o formacjach w
spoteczerstwie oraz poprawe stosunkéw miedzy spoteczernstwem a Policjg
i Strazg Graniczna.

Poprawianie i utatwianie wymiany doswiadczen z cztonkami innych sekcji
narodowych i dgzenie w ten sposéb do podnoszenia poziomu wiedzy
zawodowej i ogdlnej,

Rozwijanie wspotpracy w sferze zawodowej, socjalnej, kulturalnej,
sportowej, i turystycznej z innymi sekcjami narodowymi oraz strukturami
w kraju,

Inicjowanie wymiany korespondencji dla podtrzymania i nawigzywania
kontaktdw oraz wspieranie nauczania jezykdw obcych.




1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

Region IPA Krakow jako jednostka terenowa Matopolskie Grupy Wojewodzkiej
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji Sekcja Polska jest najwiekszg jednostkg w
Maftopolsce skupiajgcg w swoich szeregach 390 cztonkdw / stan na 31-12-2013 r./

Ostatnie lata to wyjgtkowy okres rozwoju inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do budowy
trwatych wiezi pomiedzy cztonkami stowarzyszenia ich rodzin i spoteczno$ci lokalnych.
Region IPA Krakéw wzorem wieloletnich dziatan na rzecz dzieci niepetnosprawnych z
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3 w Krakowie przy ul. Praskiej 64 takze w 2013r
podjat inicjatywy i zrealizowat dla dzieci zakup specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego
oraz zaprojektowat i wybudowat SENSORYCZNY Ogrédek Jordanowski gdzie zaréwno
dzieci jak i osoby starsze / seniorzy / bedg mogli w ramach prowadzonych pakietow
rehabilitacyjnych poprawiac¢ swoje warunki zdrowotne.

W ramach wspotpracy z Komendg Wojewodzka i Miejska Policji w Krakowie przy
udziale organizacji samorzgdowych i rzgdowych /Urzgd Marszatkowski, Urzgd Wojewddzki,
Urzgd Miasta Krakowa Matopolski Osrodek Ruchu Drogowe uczestniczymy w realizacji
projektow: ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,Bezpieczny pieszy”, ,Jedz bezpiecznigj’,
,Bezpieczny Krakow” Programy te sg skierowane do szeroKiej rzeszy uczniow szKot
podstawowych i gimnazjalnych w ramach ktérych propagowane sg prawidtowe wzory
zachowania w zakresie poszanowania prawa.

Objelismy statym wsparciem finansowym jak i logistycznym Turnieje BEZPIECZENSTWA W
RUCHU DROGOWYM?” jak i TURNIEJ MOTORYZACYJNY” realizowany przez policjiantow
ruchu drogowego — naszych cztonkéw.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie spoteczne przygotowalismy i wprowadzamy do realizacji
nowy projekt skierowany do szerokiej rzeszy osob starszych pod nazwg ,BEZPIECZNY
SENIOR’, ktory realizujemy we wspotpracy z KWP w Krakowie jak i Matopolskim Osrodkiem
Ruchu Drogowego oraz Stowarzyszeniami Emerytow i Rencistow na terenie miasta
Krakowa. Kampania ,BEZPIECZNY SENIOR” skierowana jest do grupy 8-10 ty$ emerytéw.

W ramach aktywnoSci naszych cztonkow zorganizowali$my wiele imprez, wycieczek,
turniejow, oraz przyjeliSmy i propagowalismy walory Krakowa i matopolski dla grup
zagranicznych odwiedzajgcych nas cztonkow IPA z innych sekcji narodowych. tgczna liczba
uczestnikéw tych dziatan przekroczyta liczbe 2500 oséb: Wycieczka do muzeum w Zywecu,
wycieczka do kopalni srebra w Tarnowskich Goérach, 36 Ogdlnopolski Turniej
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym, 17 Turniej Motoryzacyjny dla szkLot
ponadgimnazjalnych, Impreza edukacyjno — rekreacyjna ,Krzyzacy 2013 - Pozegnanie lata”
9 turniej ,Wsrdd Przyjaciot”, 11 Miedzynarodowy turniej BRD Stowenia MURSKA SOBOTA,
Seminarium dla policjantow w centrum oprogramowania MOTOROLA, udziat w 2
charytatywnym biegu fundacji TESCO,

W ramach wymiany doswiadczen zawodowych i uczestniczyliSmy w programie
Pleacement Programme - polegajgcy na wymianie policjantow z Niemiec i Anglii w ramach
praktyki zawodowej, a w ramach tej wymiany nasi policjanci uczestniczg w szkoleniach na
terenie Niemiec i Anglii.

Grupy zagraniczne z lzraela, Norwegii, Niemiec, Danii, Anglii, Czech, Stowacji, Wegier,
Hiszpanii, Portugali, Ukrainy, Wfoch, ktére przebywaty w Krakowie oraz na terenie
wojewodziwa matopolskiego miaty mozliwoS¢ zapoznania sie naszymi warunkami i
metodami pracy jak i nawigzac i pogfebiac autentyczne wiezi przyjazni i kolezenstwa
zawodowego. Liczba zagranicznych osob ktore nas odwiedzity oscyluje pomiedzy 300-500 z
uwagi na fakt, ze obstugujemy takze grupy naszych zaprzyjaznionych grup i regionow.

Z roku na rok poszerzamy spektrum instytucji i organizacji pozarzgdowych z ktorymi
realizujemy dziatania statutowe jak i OPP. Wymieni¢ tu wypada takie podmioty jak: PCK —
Matopolski  Oddziat Okregowy, Stowarzyszenie ,Nie jestes sam’, Terenowym
przedstawicielem Rzecznika Praw Obywatelskich w Katowicach.

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

|:| gmina

[] kilka gmin

|:| powiat

[ ] kilka powiatéw

|:| wojewddztwo

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] kilka wojewddztw

X caty kraj

|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 8500
Osoby 10
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

# tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Dziatalnos¢ na rzecz oséb

Pomoc charytatywna i

. opieka nad osobami 88.10.Z

niepetnosprawnych . .
niepetnosprawnymi

p Ki . .

°”f’1de | bezpieczenstwo Bezpieczeristwo Publiczne 84.24.7
publiczne

S Dziatalnos¢ sportowa i

Turystyka i krajoznawstwo 93.13.Z

turystyczna

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

# nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gltéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

& tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej 73.11.2 REKLAMA
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw

PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci

gospodarczej, nalezy podaé informacje na temat trzech 68.20.Z WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI

gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 190.787,15 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5.737,20 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 140.033,97 zt
d) Przychody finansowe 669,71 zt
e) Pozostate przychody 44.346,27 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 5.737,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
, zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
w b) ze srodkéw budzetu panstwa , it
L c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego , zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych oo
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 37.744,00 2t
a) ze sktadek cztonkowskich 25.244,00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych -

¢) z darowizn od 0séb prawnych

12.500,00 zt

tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) o
e) ze spadkdw, zapisow o
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) g
2.4. Z innych zrédet 147.305,95 2t



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzier roku
sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w okresie

, 5.737,20 z
sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

! Pomoc charytatywna i opieka nad osobami niepetnosprawnymi 270,00

2 Bezpieczenstwo Publiczne 2.969,20 zt

3 . s . 2.500,00 zt
Dziatalnos¢ sportowa i turystyczna

4 , zt

3.4. Cele szczego6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 , ozt
2 , zt
3 , ot
4 , ot
W tym: wysokosé
kosztow
. 19
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: fman;z\;v:trll(iz %
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 97.081,45 zt 5.737,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7.030,40 zt 5.737,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego | - , zt , zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 32.389,29 zt
d) koszty finansowe 1.371,35 zt
e) koszty administracyjne 22.161,71 zt
f) pozostate koszty ogétem 34.128,70 zt ,

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od

0s6b fizycznych 1.754,70 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1.293,20 zt




5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

107.644,68 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

X zpodatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [ z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq [ z optaty skarbowej
przyznanego zwolnienia)

[ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

|:| nie korzystata

[ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

107.644,68 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. zm.)

i~ tak

X nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

X nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych 0 etatéw
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)




1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0 0s6b

2. Cztonkowie

W tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow
390 o0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0  o0séb prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & tak

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy
sq to osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 35 o0s6b
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 35 o0séb
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i .
i b) inne osoby 0 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 o0s6b
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 oséb
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 0 o0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 9 0s06b
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 9 o0séb
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 0 o0s6b

t

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 2

a) z tytutu umoéw o prace ,

— wynagrodzenie zasadnicze , z

v d t

i — nagrody , Z

— premie ,

— inne Swiadczenia ,

b) z tytutu umow cywilnoprawnych ,

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na A
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia pozytku publicznego !
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu # nie
terytorialnego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego , z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego , o
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizacji o
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego

organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne ;o
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku

sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢

zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ,
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu

zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 2t
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom s$wiadczagcym ustugi na 2t
podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajacego,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne o
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu

zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, , zt
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego ,
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢c sie z opiniqg publiczng dodatkowymi uwagami

dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,

wdweczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych ® nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych , ozt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

g Nazwa zadania calie) ki Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji

zt




2 , zt
3 , zt
4 ,
5 , ot
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy & nie

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania MEERR) CICE R MR RO C e ] Kwota dotacji

1 , 7t
2 , it
3 ,
4 , it

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne & nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
1 , zt
2 , zt
3 ,
4 , zt

X. Informacje uzupetniajace

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

o ekl Julb % udziatu w ogodlnej
Lp. Nazwa spétki Siedziba spdtki L " liczbie fosiw J
kapitale &
1] e e % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia | g nie
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ryszard Grabski

Andrzej Trepka
08.02.2014r.

(dd.mm.rrrr)

(imie i nazwisko)
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